
江苏省人力资源和社会保障厅办公室
苏人社办函〔2023〕57 号

省人力资源社会保障厅办公室
关于举办全省机关事业单位工勤技能人才

高级研修班的通知

各设区市人力资源社会保障局，省直各有关单位人事（干部）处：

为加强全省机关事业单位高技能人才队伍建设，全面提升技

能人才综合服务保障能力，经研究，定于 7 月下旬和 9 月中旬分

别举办工勤技能人才机电类和综合类工种高级研修班。现将有关

事项通知如下：

一、研修时间

机电类：7 月 26 日～28 日；26 日上午 10∶30 前到徐州技

师学院报到（徐州市二环北路西延段）。

综合类：9 月 18 日～20 日；18 日上午 10∶30 前到南京开

元大酒店报到（南京市浦口区文德东路 35 号）。

二、研修地点

机电类：徐州技师学院。

综合类：南京审计大学。
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三、研修对象

已取得机关事业单位工勤技能岗位技师、高级技师证书，且

业务技术精湛，工作实绩突出，得到过相应表彰奖励的在职在岗

工勤人员。各设区市人力资源社会保障局推荐机电类（电工、制

冷、水暖）2 人，综合类 2 人；省直单位、驻宁高校各推荐机电

类（电工、制冷、水暖）1 人，综合类 1 人。

四、研修形式

采用专题研讨与岗位研修相结合的形式。

专题研讨：研修班采用讲座、现场教学、实践操作等形式，

邀请资深专家、教授介绍前沿技术，组织案例分析和重点内容集

中研讨交流。

岗位研修：学员根据单位岗位实际，分析在本职工作中遇到

的问题及困难，通过与专家及学员交流寻找解决办法，并在研修

班结束后提交研修成果报告。

五、研修内容

机电类：机电类工种最前沿的新技术和未来发展方向、高端

装备和智能制造装备发展现状与趋势、物联网技术的发展及典型

应用、机电类高技能人才培养、安全生产标准化建设、弘扬新时

代工匠精神、参观见学、岗位研修研讨等。

综合类：新时代国家治理背景下机关事业单位工勤技能人才

服务能力建设、工勤人员执行能力提升路径分析、职业形象提升
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与公务礼仪、心理健康互动教学、办公室事务处理与工作创新、

参观见学、工作岗位难点热点问题研讨等。

六、其他事项

（一）研修人员修完规定的课程及相关任务，培训学时将计

入工勤人员继续教育应修课时。

（二）各设区市、省直各有关单位要认真遴选参研人员。各

单位审核同意后，将《高级研修班报名登记表》（一式 2 份，详

见附件 1）及参训人员岗位等级证书复印件（需审核人签名并加

盖单位人事部门公章）报市工考办，由市工考办统一报送至省工

考办；省直单位直接报省工考办。各市工考办及省直单位同时将

机电类和综合类参研人员电子版报名汇总表（详见附件 2）分别

于 7月 17日和 9月 7日下午 15∶00前发送至 969122178@qq.com

邮箱。

（三）我厅委托徐州技师学院和南京审计大学分别承办两个

高研班，研修班场地、授课、实操、食宿等费用由承办单位负责，

研修人员交通等费用由各自单位承担。

联系人：黄秀华；联系电话：（025）83236123。

附件：1．高级研修班报名登记表

2．2023 年全省工勤技能人才高级研修班报名汇总表
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（此页无正文）

江苏省人力资源和社会保障厅办公室

2023 年 6 月 30日

（此件依申请公开）

（联系单位：省机关事业单位工人技术等级岗位考核办公室）
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附件 1

高级研修班报名登记表
姓 名 性别 出生年月

近期证件照片

工作单位

工种名称 文化程度

技术等级 联系电话

工
作
简
历

单
位
推
荐
意
见

（盖章）

年 月 日

主
管
部
门
意
见

（盖章）

年 月 日

市
工
考
部
门
意
见

（盖章）

年 月 日

培
训
考
核
情
况

（盖章）

年 月 日

省
工
考
部
门
意
见

（盖章）

年 月 日
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附件 2

2023 年全省工勤技能人才高级研修班报名汇总表

序号 单 位 主管部门 姓名 性别 技术工种、等级 身份证号码 手机号码 表彰奖励情况

1

2

3

4

5

6

7

8

9





江苏省人力资源和社会保障厅办公室 2023年 6月 30日印发


